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JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJOS )
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. JoniSkio Mato Slan¢iausko progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau —
direktoriaus pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy
pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti ugdymo procesa, uztikrinti ugdymo kokybés prieziiirg ir
kontrole visose ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavima bei
prieziurg.

4. Pareigybés pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus
direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetin] iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam prilygstantj i$silavinima;

5.2. turéti ne maZzesne kaip 2 mety vadovavimo suaugusiyjy asmeny grupei (grupéms) Svietimo
Istaigoje patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip 2 mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros
patirtj;

5.3. moketi lietuviy kalbg (turéti trec€ig valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijg);

5.4. mokéti uzsienio (angly) kalbg B2 lygiu;

5.5. moketi naudotis informacinémis technologijomis (MS Office paketo programomis, naudotis
elektroniniu pastu, elektroniniu dienynu, teisés akty ir kity duomeny paiesSkos sistemomis ir
duomeny registru, komunikacine biuro jranga);

5.6. iSmanyti mokyklos veiklos organizavimg, ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus,
mokymo tikslus, uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas;

5.7. buti i8klausius specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursg mokytojams
pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos tobulinimo kursy
programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. gruodzio 18 d.
isakymu Nr. ISAK-2481 ,Dé¢l Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos
kvalifikacijos tobulinimo kursy programos patvirtinimo®, per metus nuo darbo mokytoju
pradzios, jeigu néra iSklause ne maZzesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy
ankscCiau arba studijy metu (Sis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios
pedagogikos ir (ar) psichologijos studijy programas).*

5.8. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti,
apibendrinti informacijg ir Svietimo kokybés duomenis;

5.9. suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés kiirimo ir
veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybingje veikloje;



5.10. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir progimnazijos bendruomenés veikla,
derinti veiklas su progimnazijos direktoriumi;

5.11. bati pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaiStinga profesine reputacija, gebéti
dirbti komandoije;

5.12. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti, teikiant informacijg Zodziu, gebéti
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia Mokytojy tarybos ir administracijos posédziy darbotvarkiy projektus ir juos teikia
Progimnazijos direktoriui;

6.2. dalyvauja Progimnazijos strateginio plano ir metinés veiklos programos rengime;

6.3. rengia progimnazijos ugdymo plana;

6.4. koordinuoja ir kontroliuoja Progimnazijos metodinés tarybos darba, vadovauja Vaiko
gerovés komisijos darbui. Teikia pagalba pedagogams, inicijuoja Progimnazijos metodiniy
grupiy veikla;

6.5. stebi, analizuoja, vertina dalyky mokytojy darba, bendradarbiavima, tiksly pasiekima,
analizuoja ir kaupia informacija apie ugdymo pokycius, rengia mokytojy kompetencijy
tobulinimo programas;

6.6. analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy koregavima;

6.7. uztikrina duomeny, tvarkomy informacinéje sistemoje naudojant taikomasias programas,
teisinguma ir slaptuma;

6.9. organizuoja ir vykdo pradinio ir pagrindinio ugdymo standartizuotus testus;

6.10. organizuoja Progimnazijos veiklos jsivertinimg ir pateikia gautus duomenis;

6.11. organizuoja pasitarimus ir kitus renginius savo kompetencijos klausimais;

6.12. sudaro mokiniy ir mokytojy pamoky tvarkarascius, darbo laiko grafikus;

6.13. organizuoja ir kontroliuoja 1-8 klasiy mokiniy savarankiska mokymasi ir mokyma
Namuose;

6.14. dalyvauja rengiant atsakymus, ataskaitas (pastabas, komentarus) vidaus struktGroms ir
1Sorés institucijoms, teikia informacijg Siy atsakymy rengé¢jams;

6.15. organizuoja ir vykdo 1-8 klasiy mokiniy tévy (globéjy) pedagoginj $vietimg ir individualy
konsultavima;

6.16. rengia ir teikia teisés aktuose numatyta su ugdymu susijusig informacija, progimnazijos
ataskaity projektus ugdymo klausimais SMSM, Kultiiros, §vietimo ir sporto skyriui ir kt. i§orés
institucijoms;

6.17. koordinuoja atestacinés komisijos darbg, konsultuoja pedagogy kvalifikacijos kélimo
klausimais, teikia pagalba pedagogams, rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai
patvirtinti;

6.18. kontroliuoja darba su specialiyjy poreikiy ir ypac gabiais mokiniais;

6.19. organizuoja ir kontroliuoja mokytojy ir neformaliojo Svietimo bei pagalbos specialisty
bendradarbiavima;

6.20. rengia ir teikia su ugdymu susijusig vieSinimui skirtg informacija;

6.21. organizuoja ir vykdo Svietimo stebéseng ir jsivertinima;

6.22. kontroliuoja saugos ir sveikatos instruktazy pravedima klasése;

6.23. rengia pedagogy kriiviy pasiskirstymo sgrasus;

6.24. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkancias Progimnazijos veiklos kryptis;
6.25.vykdo teisétus Progimnazijos direktoriaus pavedimus ir uzduotis.

7. Sios funkcijos kei¢iamos direktoriaus iniciatyva, pasikeitus jstatymams ar kitiems teisés aktams



ir esant biitinybei.

1V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

8.1. emociskai saugios darbo aplinkos puoseléjima, reagavimg ] smurtg ir patycias pagal
progimnazijoje nustatyta tvarka;

8.2. direktoriaus jsakymy, pavedimy vykdyma;

8.3. tvarkingg techniniy priemoniy naudojima;

8.4. teisingg darbo laiko naudojima;

8.5. uz teisingg mokytojy darbo grafiky sudaryma;

8.6. uz padarytg zalg dél savo kaltés, turting arba neturting, darbuotojas privalo atlyginti pagal
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 151-157 straipsnius;

8.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma;

8.8. Svietimo politikos jgyvendinima;

8.9. statistiniy duomeny, teikiamy SVIS, Pedagogy registrui tikslumg ir teisinguma;
8.10. atsako uz duomeny perdavima sistemoje KELTAS;

8.11. asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka;

8.12. priskirtos dokumentacijos tvarkyma;

8.13. veikla su praktikantais ir jy vadovais;

8 14. atsako, vykdo ir kontroliuoja nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinimg (NMPP);
8.15.dalyvauja valstybiniy brandos egzaminy (VBE) organizavimo ir vykdymo grupése.
9. Nustatyta tvarka atsiskaito uz savo veikla.

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg jy vykdyma
atsako vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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